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La FGAAC-CFDT a transmis 2 courriers en amont de cette CPPNI. Le premier demandant
Pouverture de négociations salariales et le second la mise a jour du sac a dos social de
branche pour les salariés transférés dans le cadre de IPouverture a la concurrence des
services conventionnés ferroviaires de voyageurs.

Sur ce dernier point, PUTPF ne respecte pas les termes de I'accord qu’elle a signé en
décembre 2021 et qui prévoit pourtant un dispositif de mise a jour automatique de ’accord
de branche, en cas d’évolution des droits a la SNCF !

C’est ainsi que le sac a dos social de branche n’a pas intégré plusieurs évolutions positives
des droits intervenues a la SNCF depuis décembre 2021 et obtenues par la FGAAC-CFDT :
-> Acceés a la médecine spécialisée pour les agents contractuels ;

-> Revalorisation des majorations salariales de traitement P1/P2 et création d’un P3 en lien
avec la prise en compte de la pénibilité ;

->Evolution des dispositifs d’aménagement de la fin de carriére, avec notamment la création
de la CAA (Cessation Anticipée d’Activité).

Au-dela des seuls agents transférés, la FGAAC-CFDT revendique que des dispositifs de
prévention et de compensation de la pénibilité ainsi que d’aménagements de la fin de
carriére soient mis en place pour I’ensemble des agents de la branche ferroviaire !
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